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_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Bischoppelijke Vastenactie

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o e e e o e o o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen X Minderheden

Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling :1.De instelling heeft tot doel het initiéren en organiseren van de werving van financiéle :
Statutaire doelstelling .middelen in de R.-K. Nederlandse Kerkprovincie tijdens de Vastentijd, de Adventstijd
van de instelling. ‘en daarbuiten, alsook het bestemmen van deze middelen voor door de plaatselijk

Wat wil de instelling ;bevoegde kerkelijke overheid goedgekeurde projecten in heel de Wereldkerk, onder
bereiken? i het motto: “Kerken helpen kerken”.

i2. Het bieden van ondersteuning, pastorale begeleiding, opleiding en vorming aan
iprofessionele en vrijwillige medewerkers van (inter)parochiéle en diocesane

i caritasinstellingen alsmede het onderhouden van contacten met lokale overheden en
"de nationale overheid op het gebied van armoedebestrijding.

3 De instelling oefent haar taak uit in overeenstemming met de leer van de R.-K. Kerk
ien geinspireerd vanuit de katholieke gemeenschap. :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  :Het beleidsplan is gepubliceerd op de website van de Stichting, de url is opgenomen bij§
verricht de instelling? .de laatste vraag van dit onderdeel. .
Wanneer worden 5

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe

dragen die bijaan het

realiseren van de

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling éDe stichting werft gelden bij parochies via de jaarlijkse Vasten- en Adventscampagne.
inkomsten? . De stichting werft gelden bij donateurs en fondsen.
: De stichting ontvangt nalatenschappen



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

: De stichting besteed de verkregen inkomsten aan haar beide doelstellingen: het

. steunen van ontwikkelingsprojecten wereldwijd en bewustwording hieromtrent in
Nederland.

;De stichting beheert een reserve die deels belegd is en deels op spaarrekeningen
istaat. Deze reserve bestaat grotendeels uit een continuiteitsreserve.

éhttps://www.vastenactie.nI/system/fiIes/inIine/Meerjaren%20beleidsplan%
:202020-2022.pdf

Open

:Bij het bepalen van het bezoldigingsbeleid en de vaststelling van de beloning van de
.directeur volgt de Stichting de adviesregeling Beloning Directeuren van Goede Doelen .
ivan brancheorganisatie Goede Doelen Nederland (voorheen VFI) en de code Wijffels
.(zie www.goededoelennederland.nl). De adviesregeling geeft aan de hand van

: zwaartecriteria een maximumnorm van het jaarinkomen. Het jaarinkomen van de
.directeur blijft onder deze norm.

iStIChtII’lg BVA valt niet onder een cao. Enige tijd geleden heeft de Stichting meegedaan
iin een vergelijkend onderzoek van brancheorganisatie Partos inzake
"beloningsonderzoek. Hieruit blijkt dat de lonen van de medewerkers vergelijkbaar zijn
‘met de andere goede doelen die aan dit onderzoek deelnamen. De Stichting heeft in
f2019 een functiehuis ingericht aan de hand van de in dit vergelijkend onderzoek

i gestelde richtlijnen. Geen van de medewerkers verdient meer dan de directeur.

éDe activiteiten zijn beschreven in het gepubliceerde jaarverslag. De url naar het
.jaarverslag is opgenomen in de volgende vraag.

https Ilwww.vastenactie.nl/system/files/inline/jaarverslag%202023%

verslag. Vul de link in waar het : -20webversie_5.pdf
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2023 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2023 31-12-2022 (*) Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................................. Bestemmingsreserve €
i : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ 1-093; + reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 2.701 € 2609 Totaal € 2.701 € 2.609.
Toelichting éBedragen x1000. Zie tevens de gepubliceerde jaarrekening: https://www.vastenactie.nl/system/files/inline/240626%?20jaarrekening%20Vastenactie%20-%
Geef hier een - 20met%20controleverklaring.pdf
toelichting bij de :
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies e BN ST 0
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 3.124: € 3.623:

Saldo van baten en lasten € 3195 € '3655
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : Alle bedragen x 1000. De kosten voor Uitbesteed werk, Kantoor- en algemene kosten
Geef hier een toelichting .en Reiskosten zijn in bovenstaande staat van baten en lasten verantwoord onder de
bij de staat van baten en ipost Overige lasten. Zie tevens de gepubliceerde jaarrekening. De url naar de

lasten of vul de url naar ;jaarrekening is bij de volgende vraag ingevuld.

de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

éhttps://www.vastenactie.nI/system/fiIes/inIine/240626%20jaarrekening% Open
;20Vastenactie%20-%20met%20controleverklaring.pdf :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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